
Humberto Jasso

1 Francisco Ortiz

Recursos Humanos

2 Jesús Villaseñor
Promoción Institucional

3 Marcelo Garza

Abastecimientos

4 Mario Luis González
Planeación Estratégica
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DESARROLLO
C O R P O R A T I V O

Desarrollo Corporativo dirigió sus estrategias para apoyar a los Negocios del Grupo con las

mejores prácticas y de esa manera, incrementar la rentabilidad y mejorar el flujo de efectivo.

Las áreas de Portafolio de Negocios y Planeación Estratégica llevaron a cabo iniciativas para

mejorar la creación de valor y rentabilidad de CYDSA en su conjunto. Se contribuyó con planes

estructurados, análisis económicos, así como con el soporte a la toma de decisiones para la

reestructuración del Portafolio de Negocios.

Promoción Institucional coadyuvó con las Operaciones a través de relaciones que ofrecen opor-

tunidades de negocio. Por su parte, Tecnología de Información apoyó la rentabilidad a través de

sistemas eficientes, optimización de procesos de negocio, así como facilitar la comercialización

electrónica vía Internet.

Las áreas corporativas de Abastecimiento, Logística y Calidad/Productividad colaboraron con

los Negocios para incrementar su rentabilidad, mediante negociaciones y la aplicación de las

mejores prácticas administrativas.

Apoyo a los 

Negocios para 

asegurar la

Rentabilidad
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Las Relaciones con el Personal del Grupo continuaron de man-

era excelente. Destacó en el año el registro de 1.43 accidentes

incapacitantes por cada 1,000 trabajadores, constituyendo un

logro sin precedentes en materia de seguridad industrial.

El factor humano es el elemento esencial que fundamenta a

CYDSA. Todas las ideas y sus aplicaciones provienen del per-

sonal del Grupo; y es este personal quien ha hecho posible que

CYDSA se enfrente con éxito a los desafíos que hoy o mañana

se le presenten.

En épocas difíciles es cuando se prueba el valor y el valer de la

gente. Es cuando afloran plenamente las virtudes de las per-

sonas. También es cuando se manifiesta el temple de los indi-

viduos. Precisamente en estas ocasiones es cuando vemos al

personal de CYDSA ofrecer pruebas evidentes de su volun-

tad constante para mejorar la empresa, cambiando procesos,

desarrollando nuevos productos, reduciendo costos estruc-

turalmente, ideando nuevas fórmulas financieras, sistemas o

prácticas administrativas.

CYDSA se enorgullece, aprecia y reconoce agradecida el valor

de su personal, así como su aplicada dedicación y asiduo

esfuerzo en estos difíciles momentos.

Nuestra empresa - CYDSA - está absoluta y plenamente confia-

da en que obtendrá el éxito por la inteligencia, capacidad, dili-

gencia y entusiasmo extraordinario de su personal. CYDSA

volverá, sin duda alguna, a ser el Grupo sólido, rentable y con

el crecimiento vigoroso que su personal merece.

De izquierda a derecha:

José Antonio de Obeso
Rodolfo Garza

Reynold Gutiérrez
Miguel Narro

Enrique Villareal


